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MOT DE LA DIRECTION

ALCM, nous ouvrons cette nouvelle année aveclaméme conviction quinous anime
depuis 2010 : les cadres et talents africains sont au cceur de la transformation
de notre continent. Basés a Casablanca et tournés vers I'Afrique subsaharienne,

nous mettons la formation professionnelle et le conseil au service de leurs

ambitions, de leurs organisations et de leurs projets de développement.

Au fil des années, nous avons accompagné des centaines d’institutions publiques
et privées dans le renforcement des compétences, la modernisation des pratiques
de gestion et la conduite du changement, a travers des séminaires présentiels, des
formats a distance et des programmes sur mesure. Chaque mission est concue
comme un partenariat durable: écoute des besoins, ingénierie pédagogique
rigoureuse, expertise de nos formateurs et suivi attentif des résultats sur le

terrain.

Ce nouveau catalogue prolonge cet engagement. Il rassemble une offre actualisée
de formations et de services de conseil, pensée pour répondre aux défis actuels
des organisations africaines: performance opérationnelle, gouvernance,
digitalisation, gestion des risques, leadership et développement des talents.
Nous vous y invitons a construire, avec nous, des parcours d’apprentissage a
haute valeur ajoutée, alignés sur vos priorités stratégiques et sur les grandes

transformations a l'ceuvre en Afrique.

Mme Salamata ANNE

Directrice Générale
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UTILISER L’IA GENERATIVE DANS LES DIFFERENTES MISSIONS DES ASSISTANTS

GAGNER DU TEMPS DANS LES ECRITS PROFESSIONNELS GRACE
AUX IA GENERATIVES

REDACTIONS ADMINISTRATIVES : PRINCIPES ET CARACTERISTIQUES

OFFICE MANAGER : MAITRISER LES METHODES ET OUTILS DU METIER
ET VISER LEXCELLENCE
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11- RECOUVREMENT - DROIT

LES BASES D'UN RECOUVREMENT EFFICACE DE VOS CREANCES CLIENTS

LA MAITRISE DU RECOUVREMENT CONTENTIEUX

L'ESSENTIEL DE LA GESTION DES RISQUES CLIENTS

PILOTER LES ACTIONS DE RECOUVREMENT GRACE AUX TABLEAUX DE BORD

CONSTRUIRE UN PLAN D’ACTION DE RECOUVREMENT

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET DROIT : OPPORTUNITES ET RISQUES POUR LES
ENTREPRISES

LEGISTIQUE : L'ART DE CREER LE DROIT (TECHNIQUE DE REDACTION DES TEXTES
JURIDIQUES)

L’ESSENTIEL DU DROIT DES CONTRATS
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LES CONTRATS ADMINISTRATIFS

NEGOCIATION DES CONTRATS D'ACHAT D’ENERGIE

AUDIT ET GESTION DES CONTRATS

PILOTER UN SERVICE JURIDIQUE : TABLEAUX DE BORD ET INDICATEURS DE
PERFORMANCE

CARTOGRAPHIE DES RISQUES JURIDIQUES : POUR UNE GESTION PREVENTIVE
EFFICACE

AUDIT JURIDIQUE : OUTILS ET METHODES POUR PROTEGER VOTRE ENTREPRISE
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12 - MARCHES PUBLICS
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LA GESTION DES MARCHES PUBLICS : PREPARATION, PASSATION ET EXECUTION -----
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PASSATION DE MARCHES SUIVANT LES PROCEDURES DE LA BANQUE MONDIALE -----
ET DE LA BID (AVEC LA PREPARATION DE PPSD ET APPLICATION DE STEP) 2027 14 fév 09 mai 08 qou 07 nov
PASSATION, EXECUTION DES MARCHES PUBLICS ET SUIVI DES CONTRATS -----
2027 21 fév 30 mai 22 aou 14 nov
NOUVEAU CADRE DE PASSATION DE MARCHES DE LA BANQUE AFRICAINE -----
DE DEVELOPPEMENT ET DE LA BANQUE MONDIALE 2027 — 14 jul 26sep 24 oct
GESTION DES CONTRATS : SUIVI DES LIVRABLES, TABLEAUX DE DECAISSEMENT - - - - -
By O AR LI 2027 21 mar 13 jun 05 sep 28 nov
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CARTOGRAPHIE DES RISQUES DANS LA GESTION DES MARCHES PUBLICS -----
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13 - COMPTABILITE ANALYTIQUE - CONTROLE DE GESTION - GESTION

CGCO001
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CGCo004

CGCO005
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GESTION STRATEGIQUE DE LA PERFORMANCE DU SERVICE COMPTABLE
ET FINANCIER

CONCEVOIR ET METTRE EN PLACE UNE COMPTABILITE ANALYTIQUE

LA COMPTABILITE ANALYTIQUE : UN OUTIL D’AIDE A LA PRISE DE DECISION

LE BALANCED SCORECARD OU MISE EN OEUVRE ET PILOTAGE DU TABLEAU
DE BORD STRATEGIQUE

OPTIMISATION DU CONTROLE DE GESTION AU SEIN DE 'ORGANISATION

CONTROLE DE GESTION ET TABLEAUX DE BORD (ANALYSE DE LA PERFORMANCE
DES ORGANISATIONS)

CONCEPTION D'OUTILS DE SUIVI : TABLEAUX DE BORD, SYNTHESES, METHODES
DE COLLECTE DE DONNEES ET MODELES DE RAPPORTS
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14 - BUDGET - COMPTABILITE PUBLIQUE - PPP

ELABORATION DU BUDGET ET CONTROLE BUDGETAIRE

GESTION BUDGETAIRE : PREPARATION, NEGOCIATION, PLANIFICATION,
SUIVI ET CONTROLE

FINANCES PUBLIQUES : PREPARATION, PROGRAMMATION ET EXECUTION
BUDGETAIRES AXEES SUR LES RESULTATS

BUDGET PROGRAMME ET GESTION AXEE SUR LES RESULTATS

GESTION BUDGETAIRE AXEE SUR LES RESULTATS (GBAR)

CADRE METHODOLOGIQUE D’ELABORATION ET DE SUIVI DE EXECUTION
DU BUDGET-PROGRAMME

LE PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE

GOUVERNANCE DES PROJETS ET PROGRAMMES MENES SOUS FORME
DE PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE (PPP)
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15 - AUDIT - CONTROLE INTERNE - GESTION DES RISQUES

DEMARCHE ET OUTILS DE L’AUDIT INTERNE
CONDUIRE UNE MISSION D’AUDIT INTERNE : LA METHODOLOGIE

GESTION D’UN SERVICE D’AUDIT INTERNE

CONTROLE INTERNE : MECANISME ET PRATIQUES DE LAUDIT

LE CONTROLE INTERNE, UN OUTIL DE GESTION DES RISQUES

CARTOGRAPHIE D’ASSURANCE POUR OPTIMISER LE PLAN D’AUDIT

AUDIT INTERNE DES MARCHES PUBLICS

CONTROLE DE LA GESTION DES COMBUSTIBLES DESTINES A LA PRODUCTION
ELECTRIQUE DES CENTRALES THERMIQUES

AUDIT DE LA FRAUDE
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ACRO10 CONTROLE INTERNE SELON COSO ERM
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ACRO12 RISK MANAGEMENT SELON LA NORME 31000 V. 2018 AVEC OPTION CERTIFICATION

ACRO13 ELABORATION D’UN REFERENTIEL DE MAITRISE DES RISQUES

BONNE GOUVERNANCE : TECHNIQUE DE DETECTION DES IRREGULARITES,
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ACRO14
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17 - MANAGEMENT DE PROJET

LE PILOTAGE STRATEGIQUE DE PROJET

PLANIFICATION STRATEGIQUE, EXECUTION ET SUIVI ET EVALUATION
DES PROJETS ET PROGRAMMES

FORMATION DES GESTIONNAIRES DE PROJET SELON LA NORME PMI
(PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE)

SCRUM MASTER (AVEC OPTION DE CERTIFICATION)

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT DE PROJET

GOUVERNANCE DES PROJETS ET PROGRAMMES MENES SOUS FORME
DE PARTENARIAT PUBLIC PRIVE (PPP)

GESTION DE PROJET : INDICATEURS DE PERFORMANCE ET SYSTEME
DE SUIVI-EVALUATION

MANAGEMENT DE PROJET, MAITRISE DE LA TRILOGIE QUALITE/COUT/DELAI

LES METHODES D’EVALUATION DE PROJET
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PLANIFICATION, EXECUTION ET CONTROLE DES PROJETS ET PROGRAMMES
DE DEVELOPPEMENT

GESTION DE PROJET : EXECUTION DES CONTRATS ET DES DECAISSEMENTS

SUIVI ET EVALUATION AVANCEE : METHODE DE COLLECTE ET D’ANALYSE
DES DONNEES, ANALYSE STATISTIQUE

FINANCES, FISCALITE ET COMPTABILITE DANS LES PROJETS

GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DE PROJETS ET PROGRAMMES
DE DEVELOPPEMENT

GESTION DES PROGRAMMES ET PROJETS DE DEVELOPPEMENT AXEE
SUR LES RESULTATS (GAR)

CLOTURER ET CAPITALISER SUR LE PROJET
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SALOO1

SALO02
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SALOO4

SALO05

SALOO6

SALOO7

SALOO8

SALO09

GESTION DES APPROVISIONNEMENTS ET DES STOCKS

COMMENT REDIGER UN CAHIER DES CHARGES ACHATS, SELECTIONNER
ET EVALUER UN FOURNISSEUR

NEGOCIATION ET GESTION DES ACHATS, GESTION DE LA LOGISTIQUE
ET TENUE DE LA COMPTABILITE MATIERE

LA FONCTION LOGISTIQUE

LOGISTIQUE DURABLE ET VERTE : REDUCTION DE EMPREINTE CARBONE
ET INTEGRATION DES PRATIQUES RESPONSABLES DANS LA CHAINE
D’APPROVISIONNEMENT

METTRE EN PLACE UN TABLEAU DE BORD LOGISTIQUE

DEVENIR RESPONSABLE DES MOYENS GENERAUX

LOGISTIQUE INTERNATIONALE ET COMMERCE EXTERIEUR :
APPRENTISSAGE DES PRATIQUES DOUANIERES ET DES INCOTERMS
POUR FACILITER LES ECHANGES INTERNATIONAUX

MAITRISER LA GESTION DES COMMANDES IMPORT-EXPORT -
PROCESSUS ET RISQUES D’UNE COMMANDE INTERNATIONALE
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s e s s SR SN VIVIWOL VE) VULUNIINII (VEY) | =
3 ----- ;
Q -
8 AGDO0O01 POLITIQUE ET STRATEGIE DE GESTION DES ARCHIVES PHYSIQUES ET NUMERIQUES 8
0 2027 21 fév 30mai 22 aou 14 nov ;
a 3
uy
) GESTION DES ARCHIVES ET SYSTEME D’ARCHIVAGE EN LIGNE : Q
O AGD002 OUTILS ET PRATIQUES S
2z 2027 21 mar 13 jun 05 sep 28 nov <
@) n
ek
~ s
8] , 3
';ILI AGDO003 MISE EN PLACE D’UN PROJET DE GESTION ELECTRONIQUE DES DOCUMENTS (G.E.D) g
L] 2027 04 avr 27 jun 19 sep 12 déc '3.:“
S =
: o wor wm | men | wme | f
(,ﬁ AGD004 GESTION ELECTRONIQUE DES DOCUMENTS : INITIATION (g
O 2027 18 avr 11 jul 03 oct 14 nov g
1
<
2 s e e e el B3
POLITIQUE DOCUMENTAIRE : DU RECORDS MANAGEMENT AU SYSTEME
Q AGDO005 D’ARCHIVAGE ELECTRONIQUE 2
b) 2027 04 avr 04 jul 26 sep 24 oct Q
S =
> n
8: AGDO006 MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION DOCUMENTAIRE S
< 2027 21 mar 13 jun 05 sep 28 nov
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20 - INTELLIGENCE ARTIFICIELLE - INFORMATIQUE N
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) IAROO1 FONDEMENTS DE L' INTELLIGENCE ARTIFICIELLE %)
o 2027 21 fév 02 mai 25 jul 17 oct 8
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3 2026 zsaw  osiul | 2sj | isest | B8
S IAROO2 UTILISER L'IA GENERATIVE DANS LES DIFFERENTES MISSIONS DES ASSISTANTS S
% 2027 07 mar 02 mai 25 jul 17 oct .
<
= ' : 2026 0sav  o3mai | 09aou | Olnov | =
GAGNER DU TEMPS DANS LES ECRITS PROFESSIONNELS GRACE <
= IAROO3 . =
] AUX IA GENERATIVES 2027 21 mar 02 mai 08 aou 07 nov <
w )
3 o =
d IAR0O4 BOOSTER SES CAMPAGNES MARKETING GRACE A L'IA GENERATIVE ----- Q@
<
O ET AU PROMPT ENGINEERING 2027 21 fév 30 mai 22 aou 14 nov %)
~J
m T 3
= IAROOS INTELLIGENCE ARTIFICIELLE APPLIQUEE A LA FINANCE D'ENTREPRISE - - - - Q<
Q 2027 21 mar 13 jun 05 sep 28 nov =~
>
N e 3
w LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE INTEGREE DANS LES PRATIQUES -----
@) IAROO6 ‘g
Z DES RESSOURCES HUMAINES 2027 04 avr 27 jun 19 sep 12 déc S
3 s
Q IAROO7 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AU SERVICE DE LA COMMUNICATION ----- =
4 Qc
d INSTITUTIONNELLE 2027 18 avr 11 jul 03 oct 14 nov S
~ (%)
b IAR008 OPTIMISATION DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN A LERE DU DIGITAL ----- CZD
ET DE LCINTELLIGENCE ARTIFICIELLE -
2027 18 avr 18 jul 26 sep 24 oct ]
5
IARO09 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AU SERVICE DU MARKETING DES PROJETS ----- o
ET PROGRAMMES 2027 21 fév 02 mai 25 jul 17 oct
N 4 iL
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IARO10

IARO11

IARO12

IARO13

IARO14

IARO15

IARO16

INTITULES

DIGITALISATION DE LA FONCTION FINANCIERE ET OPTIMISATION DES
DECISIONS FINANCIERES GRACE A L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE (IA)

CYBERSECURITE & CYBERCRIMINALITE
ADMINISTRATION DES SERVEURS LINUX ET WINDOWS

MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION (SI)

CISCO IDENTITY SERVICE ENGINE (ISE)

IMPLEMENTATION DES FIREWALLS NOUVELLE GENERATION ET CONTROLE
CENTRALISE

SOLUTIONS DE SAUVEGARDE AUTOMATIQUE DES DONNEES : INSTALLATION, MISE
EN SERVICE ET ADMINISTRATION EN ENVIRONNEMENT WINDOWS ET MAC

X
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INTITULES

21 - QUALITE

QALOO1

INITIATION AU MANAGEMENT DE LA QUALITE ET MISE EN PLACE D’UN SMQ

QALO002

NORME ISO 9001 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE

QALOO03 MAITRISER LES TECHNIQUES ET OUTILS DE QUALITE

MANAGEMENT DE LA QUALITE AU SERVICE DE LA SATISFACTION CLIENTELE

QALOO4

QALO05 AUDIT QSE

NORME ISO 28000 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA SURETE
DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT

QALO06

QALO07

NORME ISO 39001 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA SECURITE ROUTIERE

QALOO8

NORME ISO 37001 : SYSTEME DE MANAGEMENT ANTI-CORRUPTION

)
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PGZ001
PGZ002

PGZ003

PGZ004

PGZ005

PGZ006

PGZ007
PGZ008

INTITULES

22 - PETROLE - GAZ

LES FONDAMENTAUX DES PRODUITS PETROLIERS ET GAZIERS

METROLOGIE DES PRODUITS PETROLIERS ET GAZIERS

LE TRANSPORT DE MATIERES DANGEUREUSES : CAS DES PRODUITS
PETROLIERS ET GAZIERS

LE TRANSPORT DES MARCHANDISES DANGEREUSES PAR ROUTE (ADR)

APPROVISIONNEMENTS ET MOUVEMENTS DES STOCKS
DES PRODUITS PETROLIERS ET GAZIERS

LE RAFFINAGE DU PETROLE
LE SECTEUR AVAL DU PETROLE (STOCKAGE ET DISTRIBUTION)

GAZ NATUREL ET PRODUCTION DE LENERGIE ELECTRIQUE
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PGZ009 LES APPAREILS A PRESSION DE GAZ

PGZ010 VALORISATION DU GAZ NATUREL: LES MEILLEURES PRATIQUES

PGZ011 LOGISTIQUE PETROLIERE ET GAZIERE

PGZ012 LE TRADING (COMMERCE) DU PETROLE ET DU GAZ

PGZ013 ECONOMIE DU PETROLE ET DU GAZ

PGZ014 FISCALITE PETROLIERE ET GAZIERE

PGZ015 LES CONTRATS PETROLIERS ET GAZIERS

PGZ016 REGLEMENT DES DIFFERENDS DANS LE DOMAINE PETROLIER

MISE EN PLACE D’UNE AUTORITE DE REGULATION DU SECTEUR
PGZ017 .
PETROLIER ET GAZIER

PGZ018

LCM,
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AUDIT, CONTROLE ET GESTION DES RISQUES DES OPERATIONS
PETROLIERES ET GAZIERES
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EHSOO1
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EHS003

EHS004
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23 - ENVIRONNEMENT - HYGIENE - SECURITE

BILAN CARBONE ET EMPREINTE CARBONE
MAITRISE DU DEVELOPPEMENT DURABLE

LA SURVEILLANCE ENVIRONNEMENTALE

DEMARCHE POUR REALISER UNE ETUDE D’IMPACT ENVIRONNEMENTAL

AUDIT D’EFFICACITE DE L'ENERGIE ET ENVIRONNEMENT

IMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL DES LIAISONS ELECTRIQUES HTA/HTB

SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES PLANS DE GESTION ENVIRONNEMENTALE
ET SOCIALE DES PROJETS ELECTRIQUES

SUIVI ENVIRONNEMENTAL DES PROJETS PETROLIERS ET ADAPTATION
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE
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LA PLANIFICATION DES PROGRAMMES D’ELECTRIFICATION RURALE g
2027 07 mar 06 jun 15 aou 07 nov g
S
a a Q
ENNOQO2 LE MANAGEMENT INDUSTRIEL EN ELECTRICITE L
W 2027 07mar 02 mai 25 jul 17 oct S
QO <
i 26 zemar  lomal | oy | Olnev | =
. . . . <
= ENNOQO3 ETUDES ELECTRIQUES ET MECANIQUES DES RESEAUX DE DISTRIBUTION n
‘W 2027 07 mar 09 mai 08 aou 07 nov '%'
1
W 3
= COMPTAGE D’ELECTRICITE: FONDEMENTS DE LA TARIFICATION, TECHNOLOGIE ----- 3
O DE LA MESURE ET TRAITEMENT DES DONNEES DE COMPTAGE 2027 21 fév 30 mai 99 gou 14 nov §
Qc _
O 2026 osaw  lajun | Obsep | 9nov. | S
w ENNOO5 NEGOCIATION DES CONTRATS D'ACHATS D'ENERGIE 8
~ 2027 21 mar 13 jun 05 sep 28 nov (%)
a =<
<)
MAINTENANCE ELECTRIQUE DES POSTES DE TRANSFORMATION, ----- ';,:
DES LIGNES DE TRANSPORT ET DE DISTRIBUTION 2027 04 avr 27 jun 19 sep 3 T QE:
o
g
. . %
ENNOO7 CONTROLE DE LA GESTION DES COMBUSTIBLES DESTINES A LA PRODUCTION ----- CZD
ELECTRIQUE DES CENTRALES THERMIQUES ]

2027 18 avr 11 jul 03 oct 14 nov l‘,_g
)
ENNOOS SUIVI ET CONTROLE DE LA REALISATION DES OUVRAGES DE TRANSPORT - - - - - Q

ET DISTRIBUTION (POSTES ET LIGNES ELECTRIQUES 2027 ey oo 25 jul oy
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LCM propose depuis 8 ans, en partenariat avec lI'organisme de
certification Canadien PECB, des formations certifiantes dans un
large éventail de disciplines.

La valeur de la certification PECB est formellement validée par
I'accréditation d’IAS (International Accreditation Service) selon
la norme ISO/IEC 17024. PECB est membre associé de I'lAAR
(Independent Association of Accredited Registrars), membre
a part entiére de I'IPC (International Personnel Certification
Association), membre signataire de I'lPC MLA, et membre du Club
EBIOS.

\® Certification reconnue : Obtenez une certification ISO
mondialement reconnue pour renforcer votre crédibilité.

Performance et conformité : Améliorez vos processus et
assurez votre conformité aux normes internationales.

dispensé par des experts certifiés.

Avantage concurrentiel : Démarquez-vous et valorisez les

«® Formateurs experts : Bénéficiez d'un enseignement de qualité
b compétences de votre équipe.

PECB
-\
AUTHORIZED
PARTNER
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NORME IS0 9001 : NAGEMENT DE LA QUALITE
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PCCOO1

- 2027 21 mar 09 mai 07 n-
PCCO002 ISO 9001 LEAD IMPLEMENTER
2027 21 mar 18 avr 05 sep
PCCO003 ISO 9001 LEAD AUDITOR -----
2027 14 fév 11 avr 29 aou 15 n-

NORME ISO 14001 : §

2026 zsmar || T26avel NGHIIN INENEIN

2027 07 mar 25 avr 04 jul 03oct

2027 21 fév 18 avr 05 sep 14 n-

PCCO004 ISO 14001 FOUNDATION

Ve

PCCO005 ISO 14001 LEAD IMPLEMENTER

PCCO006 ISO 14001 LEAD AUDITOR
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NORME ISO 45001 : SYSTEME [ DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
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NORME ISO 31000 : MANAGEMENT DU RISQUE

PCCO0I10 ISO 31000 FOUNDATION ?E\'l---

PCCO011 ISO 31000 RISK MANAGER 20?07’0".---

PCCO012 ISO 31000 LEAD RISK MANAGER %ﬁ---

NORME I1SO 27001 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA SECURITE DE L'INFORMATION
ST e roninon Tom6  man | oeaw | oaw | chcel)
2001 v osew  oimi  Gsed

PCCO014 ISO 27001 LEAD IMPLEMENTER 20??0'---

PCCOI15 ISO 27001 LEAD AUDITOR -----

2027 28 mar.
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NOS FORMATIONS HORS AFRIQUE

PARIS - FRANCE LISBONNE - PORTUGAL

ASSISTANTES 4.0 PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE :

& INTELLIGENCE ARTIFICIELLE FINANCE, RISQUES ET
GOUVERNANCE

SESSION 1 : 10 MAI SESSION 1 : 26 JUILLET

SESSION 2: 16 AOUT SESSION 2 : 18 OCTOBRE

Table des Matieres

CONSULTER LES TARIFS DE PARTICIPATION

MADRID - ESPAGNE

PILOTAGE DE LA PERFORMANCE
ET REPORTING ASSISTE PAR L'IA

SESSION 1 : 17 MAI

SESSION 2 :23 AOUT

www.linkcompetencemaroc.com
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CONSULTER LES TARIFS DE PARTICIPATION

NOS FORMATIONS EN AFRIQUE (HORS MAROC)

DAKAR - SENEGAL

MANAGER 4.0 : PILOTER LA
PERFORMANCE GRACE A L'IA

ET LA DATA

SESSION 1: 05 JUILLET

SESSION 2 : 18 OCTOBRE

LCM,

—

LINK COMPETENCE MAROC

PRAIA - CAP-VERT

LEADERSHIP AGILE ET PILOTAGE
DE PROJETS STRATEGIQUES

SESSION 1: 26 JUILLET

SESSION 2 : 20 SEPTEMBRE

Table des Matieres

ABIDJAN - COTE D'IVOIRE

MARKETING DIGITAL 360° :
STRATEGIES ET E-COMMERCE

SESSION 1: 21 JUIN

SESSION 2 : 27 SEPTEMBRE

www.linkcompetencemaroc.com
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FRAIS DE PARTICIPATION Les tarifs sont indiqués hors taxes et par personne. lIs s'appliquent aux formations se déroulant a Casablanca, couvrant les domaines
N et themes présentés dans notre brochure. lls comprennent: la formation (cours et supports de cours), I'accueil et le transfert de et vers
A NOS FORMATIONS I'aéroport de Casablanca, les visites (excursions) et un Smartphone. Nous proposons également 'hébergement en option.

Pour les formations : en ligne, a la demande, INTRA (chez nos clients), ou devant avoir lieu en dehors de Casablanca (dans une autre
ville du Maroc ou dans un autre pays) ainsi que pour le Conseil et 'Accompagnement, nous vous prions de nous contacter pour

A CASABLAN

préciser les conditions financiéres des sessions.

(HORS MODULES CERTIFIANTS)

TARIFS DU DOMAINE 1

TARIFS DE PARTICIPATION POUR LES SOUS-DOMAINES :

DUREE DE LA FORMATION 1 SEMAINE 2 SEMAINES 3 SEMAINES 1- Secrétariat - Assistanat
NOMBRE DE PERSONNES A INSCRIRE 1 2 3 4 5+ 1 2 3 4 5+ 1 2 3 4 5+ 2- Accueil - Courrier

TARIF HT EUROS PAR PERSONNE SELON NOTRE CALENDRIER | 2550 | 2430 | 2310 | 2190 | 2070 | 3750 | 3630 | 3510 | 3390 | 3270 | 4990 | 4870 | 4750 | 4630 | 4510 3 - Protocole - Relations Publiques
TARIF HT EUROS PAR PERSONNE HORS CALENDRIER 2790 | 2670 | 2550 | 2430 | 2310 | 3900 | 3780 | 3660 | 3540 | 3420 | 5190 | 5070 | 4950 | 4830 | 4710 R <autique

Consulter les formations du Domaine 1

TARIFS DU DOMAINE 2

TARIFS DE PARTICIPATION POUR LES SOUS-DOMAINES :
DUREE DE LA FORMATION 1SEMAINE 2 SEMAINES 3 SEMAINES SR eeaurces Humaines

NOMBRE DE PERSONNES A INSCRIRE 1 2 3 4 5+ 1 2 3 4 5+ 1 2 3 4 5+ 6 - Développement Personnel
7 - Communication

TARIF HT EUROS PAR PERSONNE SELON NOTRE CALENDRIER | 2640 | 2520 | 2400 | 2280 | 2160 | 3795 | 3675 | 3555 | 3435 | 3315 | 5220 | 5100 | 4980 | 4860 | 4740

8 - Marketing - Action Commerciale
TARIF HT EUROS PAR PERSONNE HORS CALENDRIER 2820 | 2700 | 2580 | 2460 | 2340 | 3930 | 3810 | 3690 | 3570 | 3450 | 5310 | 5190 | 5070 | 4950 | 4830

9 - Comptabilité - Fiscalité

10 - Finances - Trésorerie
11- Recouvrement - Droit

Consulter les formations du Domaine 2

TARIFS DU DOMAINE 3 TARIFS DE PARTICIPATION POUR LES SOUS-DOMAINES :

DUREE DE LA FORMATION 1SEMAINE 2 SEMAINES 3 SEMAINES 12- Marchés Publics
S 13 - Comptabilité Analytique - Contréle de Gestion - Gestion
NOMBRE DE PERSONNES A INSCRIRE 1 2 3 4 5+ 1 2 3 4 5+ 1 2 3 4 5+
14 - Budget - Comptabilité Publique - PPP
TARIF HT EUROS PAR PERSONNE SELON NOTRE CALENDRIER | 2760 | 2640 | 2520 | 2400 | 2280 | 3900 | 3780 | 3660 | 3540 | 3420 | 5310 | 5190 | 5070 | 4950 | 4830 15 - Audit - Contrale Interne - Gestion des Risques
TARIF HT EUROS PAR PERSONNE HORS CALENDRIER 2940 | 2820 | 2700 | 2580 | 2460 | 4200 | 4080 | 3960 | 3840 | 3720 | 5460 | 5340 | 5220 | 5100 | 4980 16 - Management
Consulter les formations du Domaine 3
Tem) )
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FRAIS DE PARTICIPATION Les tarifs sont indiqués hors taxes et par personne. lls s'appliquent aux formations se déroulant a Casablanca, couvrant les domaines
. et thémes présentés dans notre brochure. Ils comprennent: la formation (cours et supports de cours), I'accueil et le transfert de et vers
A NOS FORMATIONS 'aéroport de Casablanca, les visites (excursions) et un Smartphone. Nous proposons également I'hébergement en option.
A Pour les formations : en ligne, a la demande, INTRA (chez nos clients), ou devant avoir lieu en dehors de Casablanca (dans une autre
A CASAB X

ville du Maroc ou dans un autre pays) ainsi que pour le Conseil et 'Accompagnement, nous vous prions de nous contacter pour

(HORS MODULES CERTIFIANTS)

préciser les conditions financieres des sessions.

TARIFS DU DOMAINE 4

DUREE DE LA FORMATION 1SEMAINE 2 SEMAINES 3 SEMAINES T f RO POUR LES SOUS-DOMAINES :
NOMBRE DE PERSONNES A INSCRIRE 1 2 3 4 | 5+ | 1 2 3 4 | 5+ | 1 2 3 4 | 5 17 - Management de Projet

TARIF HT EUROS PAR PERSONNE SELON NOTRE CALENDRIER | 2850 | 2730 | 2610 | 2490 | 2370 | 4200 | 4080 | 3960 | 3840 | 3720 | 5460 | 5340 | 5220 | 5100 | 4980 18 - Stocks - Approvisionnements - Logistique - Achats

TARIF HT EUROS PAR PERSONNE HORS CALENDRIER 2970 | 2850 | 2730 | 2610 | 2490 | 4335 | 4215 | 4095 | 3975 | 3855 | 5640 | 5520 | 5400 | 5280 | 5160

Consulter les formations du Domaine 4

TARIFS DU DOMAINE 5

DUREE DE LA FORMATION 1 SEMAINE 2 SEMAINES 3 SEMAINES TARIFS DE PARTICIPATION POUR LES SOUS-DOMAINES :
NOMBRE DE PERSONNES A INSCRIRE 1 2 3 4 | 5+ | 1 2 3 4 | 5+ | 1 2 3 4 | s 19 - Archivistique - GED

TARIF HT EUROS PAR PERSONNE SELON NOTRE CALENDRIER | 2910 | 2790 | 2670 | 2550 | 2430 | 4320 | 4200 | 4080 | 3960 | 3840 | 5640 | 5520 | 5400 | 5280 | 5160 20 - Intelligence Artificielle - Informatique

TARIF HT EUROS PAR PERSONNE HORS CALENDRIER 3030 | 2910 | 2790 | 2670 | 2550 | 4470 | 4350 | 4230 [ 4110 | 3990 | 5700 | 5580 | 5460 | 5340 | 5220

Consulter les formations du Domaine 5

TARIFS DU DOMAINE 6

DUREE DE LA FORMATION 1SEMAINE 2 SEMAINES 3 SEMAINES
NOMBRE DE PERSONNES A INSCRIRE 1 | 2 | 3| a4 |55 | 1| 2| 3 |4 |5 | 1] 2/|3]|4]s 1ARIFS DE PARTICIPATION POUR LES SOUS-DOMAINES :
21- Qualité
TARIF HT EUROS PAR PERSONNE SELON NOTRE CALENDRIER | 2940 | 2820 | 2700 | 2580 | 2460 | 4410 | 4290 | 4170 | 4050 | 3930 | 5700 | 5580 | 5460 | 5340 | 5220 o
- Petrole et Gaz
TARIF HT EUROS PAR PERSONNE HORS CALENDRIER 3090 | 2970 | 2850 | 2730 | 2610 | 4560 | 4440 | 4320 | 4200 | 4080 | 5850 | 5730 | 5610 | 5490 | 5370 e ——

24 - Electricité - Energie

Consulter les formations du Domaine 6

N 2\
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FRAIS DE PARTICIPATION
A NOS FORMATIONS Les tarifs sont indiqués hors taxes et par personne. lIs s'appliquent aux formations se déroulant a I'étranger,
. N couvrant les thémes présentés dans notre brochure en pages 123 et 124.
I
A L'ETRANGER lls comprennent: la formation (cours et supports de cours), 'accueil et le transfert de et vers I'aéroport, les

visites (excursions) et un Smartphone. Nous proposons également I'hébergement en option.

FORMATIONS HORS AFRIQUE

L LISBONNE (PORTUGAL) MADRID (ESPAGNE) PARIS (FRANCE) CONSULTER LE PROGRAMME

DES FORMATIONS HORS AFRIQUE

TARIF HT PAR PERSONNE POUR UNE SEMAINE 4900 4900 4900

TARIF HT PAR PERSONNE POUR DEUX SEMAINES 6200 6200 6200

FORMATIONS EN AFRIQUE (HORS MAROC)

CONSULTER LE PROGRAMME
VILLE DAKAR (SENEGAL) ADIDJAN (COTE D'IVOIRE) PRAIA (CAP-VERT)
DES FORMATIONS EN AFRIQUE
TARIF HT PAR PERSONNE POUR UNE SEMAINE 2900 2900 3500 B MAROC)
TARIF HT PAR PERSONNE POUR DEUX SEMAINES 3900 3900 4800

)

()
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UNE EXPERTISE BATIE DANS LE TEMPS

Dans un monde marqué par I'accélération des transformations économiques, technologiques et institutionnelles, la maitrise des compétences stratégiques n'est plus une
option, mais une nécessité. LCM accompagne les organisations et leurs leaders dans le développement de capacités durables, capables de créer de la valeur, d'anticiper
les mutations et de piloter le changement avec méthode et ambition. Notre engagement : proposer des formations a fort impact, ancrées dans les réalités africaines et

alignées sur les standards internationaux d'excellence.
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PARCOURS D'INSCRIPTION

Explorez et Sélectionnez

Parcourez notre catalogue de
formation ou notre site web pour
trouver un module adapté a vos
besoins, ou contactez-nous si vous
souhaitez une formation a la carte.

I'ordre de mission, I’émission du
billet et I’obtention du visa, avec
notre assistance pour garantir une
procédure fluide et conforme.

Inscrivez-vous facilement

Inscrivez-vous en remplissant le
bulletin d'inscription et envoyez-le a
Icmmaroc@gmail.com. Profitez d’une
assistance personnalisée pour finaliser
vos formalités en toute simplicité.

Préparez votre voyage Arrivez en toute sérénité
v — Effectuez toutes les démarches Deés votre arrivée, nous vous prenons
V -_— .
v nécessaires, incluant le reglement, en charge pour un accueil chaleureux

a l'aéroport et une prise en charge
fluide jusqu’a votre hébergement, afin
de vous assurer une installation sans
encombre.
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Nouveauté : Le Mag LCM
VOTRE ESPACE D'INSPIRATION ET DE SAVOIR

Dans une volonté constante d'innovation et de partage de savoir, LCM crée Le Mag LCM, un espace éditorial dédié a I'analyse des enjeux de la formation, du
développement des compétences et des évolutions professionnelles. Cet espace éditorial a pour ambition d'éclairer les décideurs, responsables RH et professionnels

sur les tendances, les bonnes pratiques et les transformations qui impactent les organisations.

Formation Développement Evolution Tendances
& Pédagogie des Compétences & Carriere & Actualités

Méthodes Innovantes Astuces & Conseils Parcours & Opportunités Secteurs & Innovations

Consulter le Mag >

N A\
LCM, LINK COMPETENCE MAROC ﬁ

u Table des Matieres

www.linkcompetencemaroc.com


http://www.lcmmaroc.com/lemag

e 00212 661 24 27 22 @ contact@linkcompetencemaroc.com CATALOGCGUE DES FORMATIONS 2026 - 2027

CONDITIONS GENERALES DE PARTICIPATION

DUREES ET CONTENUS DES FORMATIONS
Nos formations en présentiel durent :

« 1 semaine : Apports théoriques
« 2 Semaines : Apports théoriques + cas pratiques
« 3 semaines : Apports théoriques + cas pratiques approfondis + visite d’entreprise.

Nos formations en ligne durent :

+ 20 Heures ou 35 Heures

Tous nos modules proposés en présentiel peuvent étre déroulés en ligne.

Les Formations seront dispensées:

» soit conformément au Calendrier fixé par LCM

+ selon les dates choisies librement par nos partenaires.

Pour toute demande de formation inter-entreprises en dehors du Maroc, nous vous invitons a nous contacter par e-mail a contact@linkcompetencemaroc.com afin de recevoir
une offre personnalisée.

Nous offrons a nos clients la gratuité de la participation a la formation d'un invité pour les inscriptions a un méme module de plus de 5 participants.

TARIFS

1- Les tarifs sont indiqués par domaine d'intervention, et concernent les formations qui se déroulent a Casablanca, pour les domaines et les themes indiqués sur notre brochure.

lls comprennent: la formation (cours et supports de cours), I'accueil et le transfert de et vers I'aéroport de Casablanca, les visites (excursions) et un Smartphone.
Nous proposons également I'hébergement en option.
2- Pour les formations en ligne, a la demande, en INTRA (chez nos clients), ou devant avoir lieu en dehors de Casablanca (dans une autre ville du Maroc ou dans un autre pays),

ainsi que pour le Conseil et 'Accompagnement, nous vous prions de nous contacter pour préciser les conditions financiéres des sessions.

MODALITES DE PAIEMENT
Formations interentreprises a Casablanca ou en ligne
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Pour qu’une inscription soit confirmée, le réglement des frais de participation doit étre fait au moins 10 jours avant le début de la formation.
Formations intra, ou a la demande

* 50% ala commande

* 50% a la fin de la formation

N A\
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DES FORMATIONS
100% )
PERSONNALISEES

Nous adaptons chaque formation a
vos besoins spécifiques, votre secteur

d'activité et vos enjeux. Etudes de cas,

Formations N exercices pratiqgues et contenus sur

mesure garantissent une expérience

I ntra E ntl‘epl‘ises unigue et pertinente pour vos équipes.

FLEXIBILITE ET
PRATICITE

Organisez la formation ou et
guand vous le souhaitez : dans vos
locaux, en résidentiel, a distance
ou dans nos espaces dédiés. Nous
nous adaptons a vos contraintes
et disponibilités pour maximiser
limpact.

BENEFICES
CONCRETS POUR
VOS EQUIPES

Renforcez les compétences de vos
collaborateurs tout en répondant aux
objectifs stratégiques de votre entreprise.
Nos formations intra-entreprise allient
expertise, confidentialité et optimisation
des colts.

~n ()
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PEDAGOGIE
ET SERVICES

Une équipe
d'experts dédiés

Nos formateurs - dirigeants, experts,
professeurs et hauts cadres - allient
expérience terrain et excellence académique
pour proposer des formations adaptées
a vos enjeux. Depuis plus de 16 ans, nous
avons accompagné des cadres et dirigeants
de plus de 300 institutions en Afrique
subsaharienne.

Notre équipe se distingue par:

«® Des formateurs d'exception, alliant
expertise sectorielle et pédagogie.

«® Des méthodes éprouvées, intégrant les
meilleures pratiques andragogiques.

Une expertise terrain, renforcée par

\\G des missions de conseil.

)
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u

Programme de fidélit€ Infinity+

Avec LCM Infinity+, chaque participation vous ouvre l'acces a des avantages exclusifs :

CATALOGUE DES FORMATIONS 2026 - 2027

- Des expériences touristiques enrichies

- Des équipements technologiques de derniére génération

- Un accompagnement post-formation sur mesure

Des services axés
sur la performance
et la qualité

Nous concevons des formations répondant
aux enjeux des administrations, entreprises
et organisations, avec une approche
personnalisée et centrée sur l'excellence.
Certifiés ISO 9001, nous garantissons des
formations de haut niveau, alliant rigueur
pédagogique et adaptation aux réalités du
terrain.

Avantages :

\® Des formations sur mesure adaptées
aux besoins de chaque participant.

Une pédagogie interactive, avec études
\Q de cas, mises en situation et échanges
d'experts.

Des salles de formation modernes et des

\\Q pauses-café raffinées et conviviales.

(]

Table des Matieres

Un encadrement
% rigoureux et
personnalisé

Dés votre arrivée, notre équipe vous assure
une prise en charge personnalisée pour
garantir un séjour agréable et sans souci.
Nous nous occupons de votre hébergement,
de votre transport et de votre organisation,
tout en restant disponibles a tout moment
pour répondre a vos besoins.

La touche LCM :

\® Un accueil chaleureux et un suivi attentif
tout au long de votre séjour.

Un accompagnement logistique complet,
incluant hébergement, transport et
assistance pratique.

Des moments de découverte et de
détente, avec des excursions et activités

\ culturelles soigneusement organisées/

www.linkcompetencemaroc.com

=
=
>
=
o
(&)
S
>
)
<
=
()
<
~d
<
it
=
2]
=
&
~
=
o
\
wn
=
<)
<
-
w
wn
o
=
(%)
-~
S




@ 00212 661 24 27 22 @ contact@linkcompetencemaroc.com CATALOGCUE DES FORMATIONS 2026 - 2027

1- MAITRISE D’OUVRAGE
NAccompagnement dans la définition des besoins et la rédaction des cahiers des charges
NAccompagnement dans le dépouillement et 'évaluation des offres
NAccompagnement a maitrise d'ouvrage dans le déploiement des projets du client

NAccompagnement dans la rédaction des dossiers de tests et de recettes

2- AUDIT
NAudit et état des lieux de projets en cours
NAudit et état des lieux de projets réalisés
NAudit et états des lieux pour lancer de nouveaux projets

NMonter une cellule d'audit interne ou de contrble de gestion

3- PROCEDURES ET TABLEAUX DE BORD
NRédaction des procédures métiers (manuels)
NMise en place d'indicateurs de qualité et de performance

NMise en place de tableaux de bord exécutifs

4- COMPTABILITE
NMise en place de la Comptabilité Générale

NMise en place de la Comptabilité analytique

5- INFORMATIQUE - MANAGEMENT DE PROJET
NElaboration et mise en ceuvre du schéma directeur informatique

NChoix et mise en place d'un ERP

6- QUALITE
NConstruire et mettre en ceuvre un systeme qualité (accompagnement)

NPréparer et conduire une mission d'audit qualité sur site

NPilotage rapproché des processus

N A\
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61
N Vous pouvez vous inscrire : Code dumodule ..o
N par fax ou lettre : LCM, 07 Résidence TAREK A, Rue Assaad Ibnou ZARARA, MAARIF INEIEUIE to e
20330 Casablanca - MAROC - N° de fax : 00 212 522 25 01 71 NOMbIe d'INSCHItS f.cceeniiiieieiereee et

S par téléphone : Fixe : 00 212 522 25 00 80 /GSM : 00 212 653 91 82 28 (1) SESSION AU ueeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn AU et

S par e-mail : lcmmaroc@gmail.com (2) Date choisie du Ze...coueeueereeeeeeeennen. AUt eeeeene

N Sur notre site web: www.linkcompetencemaroc.com

SOCIBLA.....ceeteeee ettt ettt ee s et e e s st esnene N° Bon de COMmMaANde.........cocereeeeeenerneeseenenenseeseeseeeeseesaesnees Date...cceeeirireeeeeeree e

AAATESSC...ceete ettt ettt ettt et et sttt et e et e et et e et e et et e et et e et e et e et et et e et e st e et e et e st eent BLPee e
Z Vil Pays...cocieceeereeeeeee et TEl e €-MAIL e
9 Secteur d'ACLIVITE......cccoireeeeeeereeeeeeec e Donneur d'ordre : NOM €t PrENOM.... ..ottt ettt e sse st st se e s s ae e
IE FONCEION. ...ttt ettt sttt s Tl €-MAHL e
E Personne a Contacter en cas d'urgence : Nom et Prénom.........cccecceeeeverneescnnennenceecsennesseeeeennes Tel.eeeeee € MAIL e
%/)) PARTICIPANTS
_Z NOML ettt ettt saesaeas PrENOMS.. .ttt ettt FONCEION. ...ttt ettt
Q NOM..ieeeree ettt PrENOMS.. .ttt ettt FONCEION. ...ttt ettt ettt
Z NOML ettt ettt saesaeas PrENOMS.. .ttt ettt FONCEION. ...ttt ettt e se s s neeneene
E NOML ettt ettt saesaeas PrENOMS.. .ttt ettt FONCEION. ...ttt ettt
:Il PAIEMENT
) Montant global ..., (Euros)
@ Mode de Paiement (cocher la bonne case) : Virement : E] Chéque : E:I

Le virement doit étre effectué a I'ordre de LINK COMPETENCE MAROC - domicilié a la banque Crédit du Maroc - Agence Casa la Résistance

N° RIB : 021 780 0000142030031701/46 - Code Swift : COMAMAMC

(o1 o TR [, Signature du Donneur d'Ordre et Cachet de I'Entreprise

(1) : pour les modules inter, selon le planning arrété dans cette brochure
(2) : Pour les modules inter en dehors du planning fixé par LCM

Ce bulletin n'est pris en compte qu'a réception du justificatif de paiement des frais de formation.

) M
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POUR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES EN AFRIQUE




